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UVOD

Kosicky samospravny kraj predklada Koncepciu rozvoja prace s mladezou na roky
2015 —2020. Kosicky samospravny kraj mé povinnost’ spracovat’ koncepciu prace s mladezou
v sulade so zakonom 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zékona
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorSich predpisov. Predkladana koncepcia svojimi zamermi a cielmi nadvdzuje na
koncepciu schvalent na obdobie rokov 2008 — 2013, zarovei nadvizuje a doplia Stratégiu
rozvoja vychovy a vzdelavania na strednych Skoldch KosSického samospravneho kraja pre
roky 2014 — 2019 a Koncepciu rozvoja Sportu KSK. Svojim obsahom rozvija tie kl'icové

oblasti tykajuce sa mladeze, ktoré su nad ramec oboch uvedenych koncepcii.

Cielom $tatnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je posilnenie takej spolocnosti,
ktora Specialne detom a mladezi:

vytvori podmienky pre zvySovanie kvality zivota,

zaisti socialnu spravodlivost’, dostatok prilezitosti a rovnost’ Sanci,

priznava prava na svoju vlastnl identitu, réznorodost’ a autonomiu,

poskytuje prilezitosti na zamestnanie, aktivne obcCianstvo a ucast’ zastupcov mladeZze na
spoloc¢enskom a politickom Zivote.

YV VY

Vychéddzajic zo S$tatnej politiky — az postavenia mladdeze ako dolezitého aktéra
rozvoja spolo¢nosti je potrebné na trovni kraja vytvarat’ podmienky pre rozvoj mladeze tak,
aby mladez v budlcnosti bola schopna prevziat zodpovednost za svoju budicnost’
i buducnost’ kraja.

Ako zriad'ovatel' strednych $kol a Skolskych zariadeni je KSK povinny vytvarat
vhodné podmienky na ochranu a podporu deti a mladeze v zaujme ich vSestranného rozvoja,
d’alej napomoct’ vytvéraniu takych spolocenstiev, v rdmci ktorych by mlddez mohla viest’
otvorenu diskusiu nielen s vedenim §kol, ale i so zastupcami samospravneho kraja na Grovni
partnerstva.

KSK nielenZe vytvara primerané podmienky na pracu s detmi a mladezou v Skolach
a Skolskych zariadeniach, ktorych je zriadovatelom, ale v rdmci origindlnych kompetencii
prispieva aj na sukromné a cirkevné organizacie pracujuce s mladeZou.

Osobitnu pozornost’ je potrebné venovat’ ochrane a podpore deti a mlddeze zo socialne
znevyhodneného prostredia, na ohrozené, problémové skupiny deti a mladeze a skupiny na
okraji zaujmu spolo¢nosti.

V dvojrocnych intervaloch v ramci koncepcie budu spracované akéné plany pre
pracu s mladeZou. V ramci tychto planov budi meratel'né ukazovatele vysledku a kvality
nastavené percentudlne a Ciselne podla aktudlnych podmienok kraja tak, aby sa zabezpecil
trvaly rozvoj prace s mladeZou.

Mlédez je socidlno-demograficka skupina obyvatel'stva vo veku od 15 do 30 rokov s
charakteristickymi ¢rtami a vlastnostami, Specifickymi zdujmami a poZiadavkami,
hodnotovymi orientdciami atd’., ktoré ju odliSuju od ostatnych vekovych skupin. Nie je to
pritom homogénna skupina: jej postoje, zdujmy a poziadavky zdavisia predovSetkym od
prislusnosti mladych l'udi k socidlnej skupine. V tomto obdobi sa mladi l'udia zac¢lefiuju do
sveta prace, osvojuju si spolocenské normy a poziadavky, formuju svetondzor, zakladaja


http://sk.wikipedia.org/wiki/Obyvate%C4%BEstvo

rodinu. Prave preto je dolezit¢ vymedzit' pre tuto skupinu aktivity a programy, ktorych
celkovym cielom je zvysit' ich kompetencie pri priprave na ich spolocensky a pracovny zivot;
posilnit’ postavenie mladych l'udi v spolo¢nosti; prispievat’ k napifianiu stratégic EUROPA
2020 podporou mladej generacie ako zakladu modernej, vedomostnej a na znalostiach
zaloZenej spolo¢nosti, prispievat’ k napiiianiu ciel'ov aktualnej narodnej stratégie pre mladez,
prispievat’ k napliianiu Stratégie EU pre mladeZ, a to najmi v tematickych oblastiach
vzdelavanie, zamestnanost’, socialne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo.

Nasim cielom je aktivitami koncepcie prispievat’ k zapdjaniu sa mladych l'udi do
dobrovolnictva, vzbudit' u mladeze zdujem angazovat’ sa v oblastiach a venovat Cast’ svojho
usilia, energie, vedomosti takej Cinnosti, ktord nie je financne ocenend, ale ziskom je
osobnostny a profesionalny rast, dobry pocit, Casto nové priatel'stva a zivotné skusenosti.

Na urovniach oblasti participacie - informovania, konzulticii az po skutocné
spolurozhodovanie zapdjanie mladych l'udi do Zzivota obci a miest prostrednictvom
mladeznickych parlamentov, mlédeznickych delegatov, delegovanim mladych l'udi do
réznych komisii a pod. V poslednych rokoch sa do popredia dostava problematika ziackych
Skolskych rad, ktoré funguju pri strednych Skolach a ktoré maju velky potencial poskytnit
mladym ludom tzv. Skolu demokracie, priestor na ziskanie kompetencii aj odsktSanie v
praxi. Nasim cielom je inSpirovat mladych l'udi, aby vyjadrovali svoje nazory, aktivne sa
zapajali do rieSenia problémov komunity, v ktorej ziji, a podielali sa na rozhodovani o
veciach verejnych, ktoré sa ich bezprostredne tykaju.

V oblasti prace s mladezou spolupracovat’ s IUVENTOU na implementacii programov
a projektov aktivneho sposobu travenia vol'ného ¢asu a podporovat’ neformalne vzdeldvanie
v oblasti prace so znevyhodnenou mladezou.

Cielenou pracou smladymi Tudmi posilnit’ Tudské prava prostrednictvom
vol'no€asovych aktivit. Prostrednictvom zaujimavych aktivit mdéZeme inSpirovat’ mladych
ludi, s ktorymi pracujeme, aby nekonali len sami za seba, ale aj v mene sveta naokolo.
MoZeme ich tak pripravit’, aby sa stali akymisi mini - vychovavate'mi a mini - aktivistami,
ktori si budi navzajom pomahat’ pri obrane I'udskych prav — dokonca aj v pripadoch, ked’ sa
ich to netyka osobne. K tomu je potrebné nadobudnut’ aj urcité zrucnosti, kde patri najma
aktivne poCuvanie a komunikécia : byt schopny pocuvat’ rézne nazory, obhajovat’ vlastné
prava a prava inych l'udi; kritické myslenie : hl'adanie relevantnych informacii, kritické
hodnotenie dokazov, byt si vedomy predsudkov a prekrucania, rozpoznanie foriem
manipulacie, rozhodovanie na zdklade zdévodneného tsudku; schopnost’ spolupracovat a
pristupovat’ pozitivne ku konfliktom; schopnost’ zucastiiovat’ sa na praci v skupine a
organizovat’ takato pracu; aktivna propagacia a obrana l'udskych prav na miestnej trovni.
Priviest’ tak mladez vziat' na zodpovednost svoje vlastné Ciny, odhodlanie pracovat’ na
osobnom rozvoji a socidlnych zmenach; zvedavost, otvorena mysel a kladné hodnotenie
diverzity ; empatia a solidarita s inymi, odhodlanie podporovat’ tych, ktorych I'udské prava su
ohrozené; zmysel pre 'udskil dostojnost, osobnli hodnotu a hodnotu inych bez ohladu na
socialne, kulturne, jazykové a nabozenské rozdiely; zmysel pre spravodlivost’, tizba pracovat’
pre idedly slobody a rovnosti, reSpektovanie rozdielov.



Kosicky samospravny kraj v oblasti starostlivosti o mlddez rozpractiva tuto koncepciu
rozvoja prace s mladezou a v sulade s nou sa podiela na ziskavani a analyze informacii o
mladezi vo svojej posobnosti, podporuje organizovanie prace s mladezou a aktivitu zdravotne
postihnutej mladeze. Podporuje iniciativy v rdmci prace s mladezou zamerané na poznavanie
historického a kultirneho dedi¢stva svojho kraja, poznavanie historického a kultirneho
dedi¢stva SR, ochranu Zivotného prostredia, mobilitu mladeze a medzinarodnt spolupracu i
zaujmové Cinnosti mladeze. Zabezpecuje prevadzkovanie vychovno-vzdeldvacich zariadeni a
stard sa o ich Ucelné vyuzivanie a kontroluje ¢innost’ akreditovanych vzdelavacich zariadeni v
oblasti prace s mladezou, ktorych je zriadovatelom. Na prelinani formalneho a neformalneho
vzdeldvania spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami pracujicimi s
mladezou, podporuje informacné a poradenské sluzby pre mladez, jej zapojenie sa do
dobrovol'nickej sluzby ako aj spoluti¢ast’ mladeze na svojom riadeni.



I.  Legislativne vychodiska koncepcie

Pri spracovani koncepcie boli pouzité zdkony, stratégie, iniciativy a odporucania na
urovni Statu a Eurdpskej unie. Tieto materidly za obdobie od roku 2008 boli komplexne
rozpracované a svojim obsahom mapuju potreby mladych l'udi.

1. Zékon ¢. 282/2008 Z. z. Zakon okrem iné¢ho zadefinoval zdkladné pojmy tykajuce sa
mladeze, ¢im zjednotil a spresnil v oblasti prace s mladezou pouzivanu terminologiu.

2. Stratégia EU pre mladeZ — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe prijatou Radou
EU 27. 4.2009',

3. iniciativa EU ,, MladeZ v pohybe®, ktora je sucastou stratégie Europa 2020 a ktora postiva
mladych Tudi do centra pozornosti agendy EU, aby vytvorila hospodarstvo zaloZené na
vedomostiach, inovacii, vysokej miere vzdelanosti a zruc¢nosti, prispdsobivosti
a kreativite, inkluzivnych trhoch prace a aktivnom zapéjani do spolo¢nosti,

. odportc¢anie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych (2013/C120/01)?,

5. ¢&lanok 165/2 Lisabonskej zmluvy?, ktory vyzyva na podporu zapéjania mladych Pudi do
demokratického Zivota v Europe,

6. dokument Rady Eurépy ,.Budlicnost’ mladeZnickej politiky Rady Europy: AGENDA
20204,

7. AGENDA 21 a Narodna stratégia trvalo udrzateného rozvoja Slovenskej republiky”.

II. InStitucionalny ramec vychovy a vzdelavania mladeze

Uvadzame niektoré inStitlcie, ktoré sa podiel’aji na praci s mladezou a tiez ich
kompetencie pri jej riadeni:

2. 1 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

» komunikuje, koordinuje, spracovava  stratégiu a spolupracuje pritom s ostatnymi
subjektmi uvedenymi v tejto stratégii, pricom zabezpecovanim vybranych uloh poveruje
aj inStitacie v ramci svojej posobnosti,

» zabezpecuje vykondvanie stratégie v relevantnych oblastiach svojej agendy, ako napriklad
vzdelavanie, participacia a praca s mladezou,

!Oznamenie komisie Rade, Europskemu parlamentu, Eurdpskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regiénov: Stratégia EU pre mladeZ — investovanie a posilnenie postavenia mladeze. Obnovena
otvorena metdda koordinacie s cielom riesit’ vyzvy a prilezitosti tykajuce sa mladeze. Europska komisia, 2009,
dalej len ,,Stratégia EU pre mlddez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze*. http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF

2Qdporacanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych (2013/C120/01.http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2013:120:0001:0006:SK:PDF

3Lisabonskéa zmluva, ktorou sa meni a dopifia Zmluva o Eurépskej tnii a Zmluva o zalozeni Eurdpskeho
spologenstva, 2007. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2007:306:FULL:SK:PDF

4 Deklaracie 8. Konferencie ministrov Rady Eurdpy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktober 2008

Shttp://www.minzp.sk/files/dokumenty/strategicke-dokumenty/narodna-strategia-trvalo-udrzatelneho-rozvoja-
slovenskej-republiky-obsah.rtf
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vytvara podmienky pre podporu systematickej prace s mladezou mimo procesu
formalneho vzdelavania,

koordinuje Cinnosti orgdnov S§tatnej spravy, regiondlnej a miestnej samospravy
a podporuje synergiu ich opatreni v jednotlivych oblastiach, uvedenych v tejto stratégii,
riadi a usmerfiuje ¢innost’ medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v oblasti
mladeze,

v roku 2017 uskuto¢ni konzulta¢né stretnutia k priebeznému plneniu strategickych cielov
na regionalnej a celostatnej urovni,

v rokoch 2017 a 2018 zabezpeci koordinaciu pripravy podkladov pre ucely vyhotovenia
Spravy o mladezi 2018 (d’alej len ,,spravy o mladezi®), ktora predlozi na rokovanie Vlady
Slovenskej republiky a Narodnej rady Slovenskej republiky,

podporuje zabezpecovanie vyskumnych aktivit, suvisiacich s vypracovanim spravy
o mladezi,

zabezpecuje pravidelny monitoring plnenia strategickych ciel'ov.

2.2 Samospravny kraj

koordinuje, komunikuje, pripravuje a realizuje opatrenia smerujuce k naplianiu stratégie
SR na trovni samospravneho kraja, pricom zabezpecenim konkrétnych uloh poveruje aj
inStiticie vo svojej pdsobnosti, napriklad Centrum volného ¢asu - regiondlne centrum
mladeze Kosice (dalej CVC —RCM KE) a pod.,

pri implementacii vlastnej koncepcie vo vztahu k mladezi, reSpektujicej Specifika kraja,
spolupracuje so Skolami, Skolskymi zariadeniami, mimovlddnymi organizaciami,
zamestnavatelmi a dalSimi subjektmi poOsobiacimi v oblasti prace s mladdezou
a mladeznickej politiky na izemi samospravneho kraja,

pri vykonavani regiondlnej samospravnej politiky vo vztahu k mladezi spolupracuje
s inymi organmi S$tatnej spravy, obcami, mestami a mimovladnymi organizdciami na
uzemi kraja,

zriad’'uje medzisektorovu pracovnu skupinu pre mladez na Grovni kraja, ktora ma poradny
charakter pri realizacii systémovych opatreni v oblasti prace s mladeZou a mladeznickej
politiky.

2.3 Obec

v sulade so stratégiou SR pre mladez na roky 2014-2020, po zohladneni vlastnych
Specifik a moznosti, tvori a realizuje vlastnu stratégiu vo vztahu k mladezi na Grovni
obce, pricom spolupracuje so Skolami, Skolskymi zariadeniami, mimovladnymi
organizaciami, zamestnavate'mi a d’alSimi subjektmi posobiacimi v oblasti prace s detmi
a mladezou a mladeznickej politiky na tizemi obce,

vytvara platformu na tvorbu a implementaciu miestnej politiky vo vzt'ahu k mladeZzi podl'a
aktualnych potrieb,



» moze zriadit medzisektorovi pracovnu skupinu pre mladez na Grovni obce, ktora ma
poradny charakter pri realizdcii systémovych opatreni v oblasti prace s mladezou
a mladeznickej politiky.

2.4 Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia

Institacie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK  podporujice vychovu a vzdelavanie
mladeZe na horizontalnej urovni KSK:
zékladna skola

stredné Skoly

e jazykové skoly

e Skolské internaty

e skola v prirode

e centrd vol'ného Casu (krazkové aktivity, prazdninové aktivity),

e centrum vol'ného ¢asu — regionalne centrum mladeZe zriadené KSK

V zriadovatel'skej posobnosti KSK je 1 ZS (sucast’ $koly Gymnazium a ZS S. Maraiho s
VIM, Kosice). V zriad'ovatel'skej posobnosti KSK je 64 strednych §kol, z toho:

e 19 gymnazii

e 4 stredné priemyselné skoly

e | technickd akadémia

e 2 spojené Skoly(Secovce, Dobsind)

e 5 obchodnych akadémii

e 2 hotelové akadémie

e 2 umeleckée skoly

e 29 strednych odbornych §kol
V zriad’ovatel'skej posobnosti KSK s 2 jazykové Skoly, 3 samostatné Skolské internaty a 1
Skola v prirode.

Centrum vol’'ného ¢asu v zriad’ovatel’skej pésobnosti KSK:

Centrum vol'ného ¢asu — Regiondlne centrum mladeZze (d’alej centrum) zriadené
KoSickym samospravnym krajom utvara podmienky a je gestorom neformalneho vzdeldvania
deti a mladeze v KoSickom kraji. Neformalne vzdeldvanie v oblasti prace s mladezou je
d’al$ie vzdelavanie mladeze, mladych vedtcich, mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladeZzou s cielom ziskania novych vedomosti, praktickych skusenosti a zrucnosti
potrebnych pre pracu s mladezou, ktoré umoziuje jeho uUcastnikom doplnit’, rozsirit a
prehibit  si ziskané vzdelanie. Centrum d'alej organizuje a zabezpetuje vychovno-
vzdelavaciu c¢innost’ prostrednictvom rozvoja zadujmov deti a mladeze, implementuje do
svojej ¢innosti prioritné ulohy a opatrenia, vychadzajic zo Stratégie SR pre mladez na roky
2014 - 2020 a Koncepcie rozvoja prace s mladezou KSK. Realizuje vychovno-vzdelavacie,
rekreacné, Skoliace aktivity v oblasti prace s mladeZou vo vol'nom ¢ase, vytvara podmienky
pre relaxdciu a aktivne trdvenie volného ¢asu mladeze, podiela sa na formovani navykov
uzitoéného vyuzivania volného casu, rozvijani talentu a tvorivosti. Centrum poskytuje
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metodicku a odborni pomoc v oblasti prace s detmi a mladezou v ich vo'nom ¢ase Skolam
a Skolskym zariadeniam, obc¢ianskym zdruZeniam, ktoré pracuju s detmi a mladezou
a d’alsim pravnickym alebo fyzickym osobam, ktoré o fiu poziadaju alebo sa na nej vzajomne
dohodnt. Zhromazd'uje zakladné informacie v oblastiach vol'ného Casu, medzindrodnych
vymen mladeze, primarnej prevencie zavislosti, poskytovania finanénych dotacii,
medzinarodnej mobility a spoluprace, vytvara informac¢né databazy a poskytuje ich detom
a mladezi, obCianskym zdruzeniam deti a mladeze a d’alSim zaujemcom. Centrum realizuje
aktivity v oblastiach prieskumov, Skoliacich aktivit, rozvoji poradensko-informacnych
sluzieb, participacie, mobility, starostlivosti o talenty, prevencie socidlne patologickych javov
v stulade so zriad'ovacou listinou aulohami vyplyvajicimi z ¢lenstva v Eurdpskej sieti
centier. Centrum slizi ako otvoreny priestor pre mladych l'udi na stretdvanie s inymi
mladymi 'ud'mi v neformdlnom, Standardne vybavenom prostredi, priestor na ziskavanie
informécii, zmysluplné vyuzitie vol'ného casu.

Uloha centra v oblasti price s mlidesou v KoSickom kraji

Neformalne vzdeldvanie pri praci s mladezou je doplnkom formalneho systému
vzdeldvania a odbornej pripravy. Je zaloZzené na dobrovolnosti a spoluucasti Ucastnika
vzdelavania s pouzitim vhodnych foriem a metodd. Je stiCastou celozivotného vzdeldvania.
Zabezpecuje osobnostny rozvoj mladeze a pracovnikov s mlddezou. NeoddeliteI'nou stcastou
procesu neformalneho vzdeldvania je participacia mladych TI'udi, poskytovanie informacii
a dobrovolnictvo. Charakteristickymi ¢rtami neformalneho vzdelavania je absencia formalne;j
Struktlry a organizovania a nepovinna certifikacia:

e je dobrovolne,

e pristupné pre kazdého,

e organizovanym procesom so vzdelavacimi ciel'mi,

e zamerané na tych, ktori sa ucia, a s ich aktivnou ucast’ou,

e zamerané na osvojovanie si zrucnosti pre Zivot a pripravu na aktivne obcianstvo,

e zahriuje tak individualne ucenie sa, tak skupinové ucenie s kolektivnym pristupom,
e celostné a zamerané na priebeh procesov ucenia sa,

e zalozené na skusenosti, vychadza z potrieb jeho ucastnikov.

Neformalne vzdelavanie je cielavedomé a dobrovol'né ucenie, ktoré prebieha v celom
rade rozmanitych prostrediach, v ktorych odborna priprava aucenie nemusia byt nutne
jedinou alebo hlavnou oblastou Cinnosti. Tieto prostredia alebo situdcie mozu byt docasné,
alebo sa mozu striedat’ a prislusné ¢innosti alebo kurzy mozu viest’ profesionalni facilitatori
vzdelavania (mladeznicki inStruktori), ale taktiez dobrovolnici (veduci skupin mladeze).
Aktivity a kurzy st napldnované, ale malokedy Struktarované ako tradi¢né vyucovacie hodiny
alebo predmety.

Ciel'ovymi skupinami aktivit neformalneho vzdelavania st:
» deti a mladez, mladi lidri,



» mladeznicki lidri,
» pracovnici s mladezou, vychovéavatelia,
» ziacke Skolské rady.

2.5 Metodicka rada KSK

Metodicka rada KSK bola zriadend v roku 2009 za ucelom efektivnej a komplexnej
pripravy opatreni smerujicich k napiianiu Koncepcie rozvoja prace s mladezou Kosického
samospravneho kraja ako iniciativa samospravneho kraja. Stretavala sa podl'a potreby na
svojich zasadnutiach k akénym planom a aktivitdim pre mladdez. Koordinovala aktivity
mladeze a ¢innost’ spolupracujucich institacii v zaujme mladeze.

Stratégia pre mladez SR spracovand na roky 2014 — 2020 zavadza pojem
medzirezortnej pracovnej skupiny pre mladez na Urovni kraja. Povodnii metodicka radu
v stlade so stratégiou nahradi medzirezortnd pracovna skupina s novymi kompetenciami
a inovovanym zlozenim. V sulade s tym sa bude aktualizovat’ Statit pracovnej skupiny. Za
¢lenov predbezne navrhujeme zastupcov:

Kosického samospravneho kraja, odboru skolstva,

Okresného tradu, odboru Skolstva,

Mesta KosSice, odboru Skolstva,

strednych §kol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK,

kol cirkevnych a sikromnych zriad’ovatelov,

Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v KoSiciach,
CVC-RCM pri KSK,

IUVENTY - Tematického centra mladeze,

Rady mladeZe Kosického kraja,

Junior Achievement- u.

VVVVVVYVYVYVYVYVYY
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III. Vizia, strategické zamery a ciele v kP'ucovych oblastiach rozvoja
prace s mladeZou

Vizia.

Vizia stanovena v roku 2008 svojim obsahom nestratila na aktuédlnosti. Uplynutim 5-
rocného obdobia a novych cielov stanovenych v ramci Stratégie Slovenskej republiky pre
mladez na roky 2014 - 2020 je nutné doplnit’ ju onové strategické zamery a ciele.
Vybudovany podporny systém pre pracu s mladezou je potrebné nad’alej rozvijat a budovat’.
Mladi l'udia a deti patria k najzranite'nejSim skupinam v spolo¢nosti, ale zaroveinl su zdrojom
sily a energie tejto spolocnosti pre jej udrzatelny rozvoj. Informovany aktivny mlady ¢lovek
bude musiet niest zodpovednost za svoje konanie so zaujmom podielat sa na
spoloCenskom a politickom diani vo svojom prostredi, bude aktivny vo vyhladavani aktivit
pre rozvoj svojej osobnosti, odmietajuci prostriedky ohrozujuce jeho zdravie, bude:

»  ziskavat’ vedomosti, zrucnosti a skiisenosti v kontexte neformalneho vzdelavania,

» sa adaptovat’ v svojom prostredi a akceptovat’ hodnoty ako st I'udské prava, potlacanie
prejavov intolerancie, rasizmu a xenofobie,

»  chapat’ vyznam réznych kultur, mat tGctu k nidrodom a narodnostiam, k svojmu
kultirnemu dedic¢stvu a kultirnemu dedi¢stvu inych narodov a narodnosti,

»  pracovat v neustidle sa meniacom demokratickom prostredi a vyuzivat' svoj tvorivy
potencial v praxi i aktivnej participacii v spolo¢nosti.

3.1 Vzdelavanie

Podl'a Spravy o mladezi cielom vzdeldvania je priprava absolventov, ktori sa budu vediet’
adaptovat’ na rychlo sa meniacu realitu na pracovnom trhu. V tomto smere je potrebna
modernizécia vzdeldvania na urovni $tatu, ktorou sa dosiahne lepSia adaptabilita aktudlnym
potrebadm na trhu prace.

Potrebu posilnit’ roznorodé vzdelavacie prileZitosti potvrdzuje aj prijatie Deklaracie
o uznavani prinosu neformélneho vzdelavania v praci s mladeZou. V KoSickom kraji chceme
vytvorit’ podmienky, ktoré umoznia vyuzit' potencial vSetkych poskytovatel'ov formalneho
a neformalneho vzdelavania, ich vzajomné dopinanie sa a prepojenie, ako aj vytvorenie
prilezitosti na spontdnne ucenie, co v kone¢nom dosledku pomoze ziskat' mladym l'udom
kompetencie pre Uspesné uplatnenie sa v Zivote.

Tato oblast’ nadvdzuje na Stratégiu vychovy avzdelavania na strednych Skolach
v KoSickom samospravnom kraji, ktord bola schvéalena na rokovani zastupitel'stva Kosického
samospravneho kraja v aprili 2014.

Zamer: Vzdelavaci systém, ktory reSpektuje potreby, zaujmy a slobodné rozhodnutie
Studentov a potreby vzdelanostnej spolo¢nosti.

Specifické ciele:

3.1.1 nadalej zvySovat’ Groven materialno-technického vybavenia $kdl a Skolskych zariadeni
vo svojej zriad ovatel'skej pdsobnosti,

3.1.2  zabezpecit' rast vzdelanostnej urovne pracovnikov §kél — vychovnych poradcov,
koordinatorov prevencie, triednych ucitel'ov v spolupréci s institiciami poskytujucimi
celozivotné vzdelavanie,

3.1.3 zintenzivnit podporu ziackych samosprav na strednych Skolach,
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3.1.4 venovat pozornost vzdelavaniu deti amladeze so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami a spracovat’  systém informovanosti o ponukdch pre tato oblast
vzdelavania,

3.1.5 nadalej podporovat’ na Skolach moznost’ neformélneho vzdeldvania,

3.1.6 nadalej realizovat’ programy pripravy rovesnikov - peer programy, zamerané¢ na
prevenciu zdvislosti, Sikanovania, nasilia ainych foriem neakceptovateného
spravania mladych l'udi,

3.1.7 podporit vyhl'addvanie a identifikdciu talentovanych a nadanych deti a mladeze,
vytvarat’ pre nich vhodné podmienky,

3.1.8 podporit’ otvaranie inych foriem vzdelavania na strednych Skolach pri ktorych je
zriadené COVaP tak, aby sa zabezpecil pristup k celozivotnému vzdelavaniu vSetkym
skupinam mléadeze.

Nastroje na podporu a sledovanie napiiania koncepcie :

Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele:

e pocet fungujacich aktivnych Ziackych samosprav,

e pocet vyskolenych rovesnickych poradcov / peer aktivistov/ z radov Studentov,
e pocet mladych l'udi studujtcich v inych formach vzdelavania,

e pocet vzdelavacich programov CVC.

Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skusenosti
e vyvoj zaujmu zZiakov o pracu v ziackej samosprav,
e vyvoj zaujmu mladeze o vzdeldvanie v inych forméach stadia.

3.2 Zamestnanost’

Mladi 'udia na svojej ceste k dospelosti ¢elia roznym vyzvam. Jednou z nich je ngjst’ si
zamestnanie. Idedlnym stavom je ndjst si zamestnanie v odbore, ktory mlady clovek
vystudoval. Zamestnavatelia vyjadruju svoje sklisenosti s prijimanim absolventov, ktori podl'a
nich, disponuji nedostato¢nymi nielen odbornymi ale aj socidlnymi kompetenciami. Vysoké
¢islo nezamestnanych absolventov ich nuti akceptovat’ zamestnania pozadujuce nizSiu
kvalifikaciu, ¢€o prispieva k socidlnemu napidtiu a nevrazivosti mladych Tudi k inym
generaciam. Na Slovensku je inStituciondlna podpora mladych nezamestnanych nedostatocna
a existuje len malo foriem podpory, ktoré by im ulah¢ili zvladnutie vstupu na trh prace. Na
zéklade odporu¢ani Rady ministrov EU o zavedeni zaruk pre mladeZ sa aj na Slovensku
pripravuje plan ich implementacie. Tento ma zarucit, ze kazdy mlady ¢lovek do 4 mesiacov
od skoncenia $koly dostane ponuku zamestnania alebo d’alSieho vzdeldvania. Zamestnavatelia
pri prijimani absolventov potrebujii vdcSiu motivaciu k otvorenejSiemu a podpornejSiemu
pristupu pri ich prijimani do zamestnania. Vyzvou je novela zédkona o sluzbach zamestnanosti,
ktora priniesla niekol’ko zmien, ktoré maju prispiet’ k rieSeniu zamestnanosti mladych l'udi.
Ide hlavne o inStitat absolventskej praxe a inych prispevkov v ramci aktivnych opatreni trhu
prace.

Vyzvou je zvySovanie kvality odborného Skolstva aj prostrednictvom zavadzania prvkov
duélneho systému vzdelavania a kvalita kariérneho poradenstva. Tato Cast’ koncepcie taktiez
nadvézuje na Stratégiu rozvoja vychovy a vzdeldvania v strednych skolach v KSK.

Zamer: Formalne vzdelavanie reagujuce na aktualne potreby trhu prace so zameranim
na odborné vzdelavanie a smerujuce k zlepSeniu orientacie mladych P'udi na trhu prace
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Specifické ciele:

3.2.1 zabezpe€it v spoluprdci s institiciami v kompetentnosti ktorych je kariérne
poradenstvo, komplexnu starostlivost’ o mladych lI'udi v strednych Skolach v oblasti
kariérneho poradenstva,

3.2.2 spristupnovat’ informdcie, ktoré pomo6zu mladym l'ud’om orientovat’ sa na trhu prace,
prostrednictvom vyskolenych vychovnych poradcov, psycholéogov, zamestnancov
prislusnych instittcii, atd’.,

3.2.3 podporit’ vyrovndvanie medziregiondlnych rozdielov a rozlicného pristupu mladych
I'udi ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu ponukou vzdelavacich kurzov strednymi
Skolami pri ktorych su zriadené COVaP,

3.2.4 zabezpeCit informovanost Studentov kraja o moznosti ziskavania informaécii
0 zamestnani  intenzivnej$im vyuzivanim internetu vo vzdelavani, akceptaciou
kvalitnych on-line kurzov a ponukou v rdmci Spravnej vol'by povolania — prilezitosti
k uspechu,

3.2.5 podporit’ stratégiu inkluzivneho vzdeldvania pre mladych ludi so zdravotnym
znevyhodnenim a mladym l'udom zo socidlne znevyhodneného prostredia pristupom
ku kvalitnému odbornému vzdelavaniu.

Nastroje na podporu a sledovanie naplhania koncepcie :

Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele

e pocet aktivit na strednych Skolach v oblasti kariérneho poradenstva,

e pocet $kol zucastnenych na burzach prace.

Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skiisenosti

e vyvoj zaujmu ucitel'a o ziaka opustajiceho skolsky vzdeldvaci systém,

e vyvoj zaujmu $kol o iné formy vzdelavania prejavujuci sa rastom ponuky.

3.3 Tvorivost’ a podnikavost’

Jadrom zrucnosti a kI'i¢ovymi kompetenciami 21. storocia su podnikavost’, tvorivost
a inovativnost’. Tieto tri kompetencie si dolezitym faktorom rozvoja potencidlu mladych l'udi
v zamestnani ¢i podnikani. A v tom je Uspech dobre fungujiceho podniku, firmy. Podla
vyskumov ma vSak vacSina mladych T'udi (66%) viac zaujem byt zamestnancom, nez
podnikatelom (iba kazdy treti opytany). Toto je zaver prieskumu Eurobarometer
realizovaného na Slovensku. Dévodom, preco sa ,,boja* mladi 'udia zac¢at’ podnikat’, je najma
nedostatok finanénych zdrojov na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti. VaZnym problémom ostava
aj dostupnost’ informacii a poradenstva k vstupu na podnikatel'ski podu. V neposlednom rade
je to aj absentujiica potrebna kvalifikicia a skusenosti. Napriek tomu, ze Skola a Skolské
vyuCovanie ddva mladym 'udom zruc¢nosti a know-how potrebné na Start podnikania, chyba
kvalitny mentoring, v ktorom uspe$ni podnikatelia odovzdaji sklsenosti s rozvojom
ariadenim podnikania mladym zainajicim adeptom, ako aj pristup k zvyhodnenym
finan¢nym zdrojom.

Pri vyhladdvani zamestnania chyba casto v Skolskych vzdeldvacich programoch
prepojenie na praktické ¢innosti stivisiace s ucast’ou na vyberovom konani assessment centra.
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Zamer: Skolsky vzdelavaci systém podporujiici v oblasti tvorivosti a podnikavosti rozvoj
praktickych zru¢nosti absolventov pri vstupe na trh prace do oblasti podnikania

3.3.1 Skolsky vzdelavaci program rozsirit o praktické zrucnosti tykajice sa vstupu
absolventov do assessment centra,

3.3.2 podporit’ zdujem o podnikanie budtcich absolventov prikladmi z praxe o uspechoch
absolventov Skoly v oblasti podnikania, prinose pre spolo¢nost a moznostiach
zakladania novych podnikov,

3.3.3 definovat’ a stanovit’ vysledky vzdelavania v oblasti podnikania na strednych Skolach
pre ucitela na zaklade vypracovanych profesijnych Standardov spracovanych na
trovni MSVVaS$ SR,

3.3.4 zakomponovat' do vzdeldvania absolvovanie zazitkového programu alebo projektu
zamerané¢ho na podnikavost’,

3.3.5 na webovej stranke ingtitacii (VUC, stredné $koly, atd.) propagovat’ uspechy
v oblasti podnikania $kol, ich absolventov a propagovat ich na aktivitich tychto
institucii.

Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele
e pocet kol so zapracovanim informacii a praktizujicich zru€nosti tykajuce sa assessment
centra,
e pocet $kol propagujtcich Gspesnost’ svojich absolventov na svojej webovej stranke.
Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skuisenosti
e ziskanie praktickych zru¢nosti absolventov.

3.4 Participacia

Participacia mladeze na veciach verejnych a zivote spolo¢nosti nezahfia len pravo volit’
a byt voleny, ale aj aktivizaciu vo vol'nom case. Jej zdkladom je prdvo mladych l'udi byt
vypocuty a spolurozhodovat’ o veciach, ktoré sa ich tykaju. Aby vSak mladi l'udia mali
odvahu a kompetencie zaujat’ takato poziciu, je potrebné ich na fiu pripravit. Perspektivnym
priestorom na ,,ucenie sa“ demokracii, obianskemu sprévaniu a ob¢ianskej zodpovednosti st
Skola a Studentskd samosprava. Realita ukazuje, Ze status a aktivity ziackych skolskych rad sa
rozne a len zriedkakedy su skutocnou demokraciou pre ziakov. Do riadenia $kol nevstupuju
do takej miery, ako podl'a legislativy m6Zzu a maju a ak sa vyjadruja k obsahu vzdelavania je
to skor vynimka. Zo slov samotnej mladeZe vyplyva, Ze sa k politike vyjadrovat’ bud’ nevedia,
alebo vzhl'adom na jej fungovanie, nechct.

Rozvoju participacie mdze pomodct zabezpecenie systému konzulticii na vSetkych
urovniach tak, aby mladi 'udia mohli ovplyviiovat a zasahovat’ do tych veci a zaleZitosti,
ktoré sa ich tykaju. Jednou z moZnosti je zapojit mladych l'udi do obcianskych aktivit
prostrednictvom implementacie ,,e-Demokracie® v sektore verejnej spravy.

Zamer: Moderna stredna $kola so spracovanym systémom participiacie mladych Pudi
na vzdelavani s prepojenim na zriad’ovatel’a
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Specifické ciele:

3.4.1 Uskutoc¢nit’ prieskum na strednych Skolach tykajuci sa ¢innosti ziackych skolskych rad
(CVC —RCM KE),

3.4.2 podporovat’ partnerstvo a komunikaciu medzi mladym c¢lovekom a skolou s cielom
jeho prizvania do diskusie a reSpektovania jeho nazorov vo vsetkych oblastiach zivota
Skoly,

3.4.3 v ramci strednych §kol prepojit’ ziacku Skolskt radu na radu rodi¢ov v oblasti financii,

3.4.4 na urovni kraja zintenzivnit spolupracu s krajskou radou Ziackych Skolskych rad
s cielom participacie mladych I'udi v oblastiach, ktoré sa ich bytostne tykajua,

3.4.5 realizovat $kolenia a d’alsie podporné aktivity pre ¢lenov ZSR prostrednictvom CVC
— RCM KE pre ziskavanie zruénosti a kompetencii pre ich aktivnu u¢ast' v ZSR,

3.4.6 prostrednictvom vzdeldvacich institicii a socidlnych sieti informovat’ mladych l'udi
avyzyvat ich k participacii na verejnom Zzivote na Urovni mesta, obce, kraja
s garanciou bezpe¢ného prejavu ich nézorov,

3.4.7 realizovat aktivity na podporu proenvironmentdlneho spravanie mladych T'udi, s
dorazom na aktivnu participaciu mladeze ziskavanim praktickych skiisenosti z oblasti
ochrany prirody a zivotného prostredia s uplatnenim v osobnom Zzivote,

3.4.8 podporovat vznik mladeznickych parlamentov v okresoch KoSice, Michalovce,
TrebiSov, Spisska Nova Ves a Roziava.

Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele
e pocet aktivnych stretnuti na urovni strednej Skoly a zriad’'ovatel’a,
e pocet ziackych skolskych rad prepojenych na radu rodicov.

Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skiisenosti
. zmeny postojov zZiakov,

. zlepSenie klimy v triede a Skole.

3.5 Mladez a svet

V tejto oblasti je zdkladom vzdelavanie mladych T'udi aich ucenie sa na tUrovni
globalnych tém, ktoré sa tykaji kazdého jednotlivca, rozvoja jeho kritického myslenia v
tychto témach a k hlbSiemu porozumeniu oblasti a tém, ktoré sa tykaji celého sveta. Témy
globilneho vzdelavania poskytuju priestor na zmenu postojov jednotlivca a posiliuju
uvedomenie si vlastnej tlohy vo svete. Patri sem aj mobilita mladych I'udi, ¢i uz Studentska,
pracovnd, alebo mobilita v oblasti neformélneho vzdeldvania. Cielom pobytu v zahranici je
ziskat’ nové vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, pracovné skisenosti a v neposlednom rade aj
nadobudnit’ sktisenosti s inymi kultirami. Mobilita pomaha ziskavat’ interkultirne skuisenosti
pri poznavani l'udskych prav, potlacani prejavov intolerancie, xenofobie a rozvoji solidarity.

V Kosickom samosprdvnom kraji je nutné vyhladavat’ a vytvarat prilezitosti pre
mobilitu mladeze. Skusenost’ s kratkodobym alebo dlhodobym pobytom v zahrani¢i je
povazovana za Standard, zvySuje v budtcich Zivotnych drahach uplatnitelnost’ absolventov
§kol na slovenskom trhu préce.

Zamer: Mladez schopna adaptovat’ sa v multikultirnom prostredi, vyuzivat’
nadobudnuté skiisenosti v svojom Zivote a pracovat’ na medzinarodnej urovni .
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Specifické ciele:

3.5.1 =zaclenit globalne témy do formalneho vzdeladvania na strednych Skolach
prostrednictvom predmetov Skolského vzdelavacieho programu,

3.5.2 rozvijat’ kPufové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si
suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami,
zmeny postojov, kriticka reflexia médii, participacia, ob¢ianska angazovanost’
a pod.),

3.5.3 podporovat mobilitu mladeze na strednych Skolach,

3.5.4 spolupracovat pri zabezpecovani mobility mladeze s inymi organizaciami,

3.5.5 wvytvorit prilezitosti k podpore globalneho povedomia prostrednictvom mobility
mlideZe do krajin Euroépskej tnie aj mimo Eurépskej tnie. Vyuzit’ ¢lenstvo
CVC - RCM v dvoch medziniarodnych organizaciach (European network of
youth centres a Platform network) a uz existujice dlhorocné partnerstva,

3.5.6 prezentovat prinos mobility mlddeZze na regiondlnej Urovni prostrednictvom
workshopow, prezentacii a zdiel'anim dobrych prikladov z praxe (CVC — RCM KE,

3.5.7 nadalej posilnovat’ prostrednictvom mobility na Skoldch u mlddeze hodnoty, akymi
s napriklad poznanie ludskych prav, potla¢anie prejavov intolerancie, rasizmu
a xenofobie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodndt r6znych kultar,

3.5.8 nadalej realizovat’ program vychovy k l'udskym pravam s vyuzitim priru¢ky Kompas,

3.5.9 nadalej podporovat’ rozvoj informovanosti mladeze o prilezitostiach, ktoré v oblasti
mobility mlddeze vytvaraji narodné a medzindrodné programy, aby mladez mohla
tieto prilezitosti vyuzit’ a profitovat’ z nich najma v oblasti osobného rozvoja,

3.5.10 podporit’ medzinarodné projekty mladeze, propagaciu projektov,

3.5.11 hl'adat’ a podporovat’ spolupracu mladdeznickych organizacii v ramci partnerskych
miest,

3.5.12 aktivne pracovat so skupinami mladeZe na urovni CVC — RCM KE s cielom
spracovania arealizdcie mladeznickych projektov (vyuzitie grantovych schém —
Erasmus+, Programy podpory, ...),

3.5.13 podporit $koliace a informa¢né aktivity konzultaéného centra programu EU
Mladez v akcii v CVC — RCM KE.

Nastroje na podporu a sledovanie napliiiania koncepcie :
Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele
e pocet strednych §kol a aktivit tykajucich sa globalnych tém.

Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skusenosti
e zmena postoja mladych I'udi ku globdlnym problémom a vyvoj zaujmu o informéacie
tykajice sa mobility.

3.6 Zdravie a zdravy Zivotny Styl

»Dobré zdravie stoji viac ako najviacSie bohatstvo“.

Odbornici z oblasti vyzivy a zdravotnici konStatuju, Ze nasa mlad4d generacia
konzumuje privela tukov, sladkosti, vela slaného, ale predovSetkym, ze je vela. Nasledky
nespravnej vyzivy sa umladej genericie prejavuju ako nadvédha, ¢o je v dneSnej dobe
civilizatna choroba. Detska obezita patri, vzhladom na jej vysoky vyskyt a vazne dosledky
pre zdravie v dospelosti, k velmi vaZznym zdravotnym problémom. Pri tejto civilizacne;j
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chorobe spdsobenej nezdravou stravou a nedostatkom pohybovych aktivit nasleduje d’alsi
problém ato fajcenie a alkohol. Viac ako polovica 15-ro¢nych Skoldkov ma skusenost
s fajcenim aj konzumaciou alkoholu. Takmer kazdy treti mlady clovek vo veku 18- 30 rokov
je denny fajCiar a polovica Skoldkov priznala tazké epizodické pitie. V poslednych rokoch st
mladi l'udia atakovani aj s uzitim nelegalnych drog. V porovnani s inymi krajinami mame na
Slovensku u 15-roénych pomerne malé skusenosti s pohlavnym stykom, ale na druhej strane
nechraneny sex zvySuje u tejto skupiny mladeze riziko moznej ndkazy a prenosu sexualne
prenosnych pohlavnych chorob.

DalSou zarazajiicou skuto¢nostou je vandalizmus, zagkolactvo a Sikanovanie na
Skolach medzi ziakmi, ako aj verbalne utoky ziakov na ucitelov.

Naplilou a zamerom cinnosti koncepcie je zabezpeCenie podpory a ochrany zdravia
mladeze usmerfiovanim ich spdsobu zivota a spravania sa. To je ovplyviiované vzdjomnym
posobenim viacerych podmienok prostredia, ako su organizacia rezimu dna, zvladnutie
fyzickej a psychickej zat'aze, pohyb a odpocinok, zdravy Zivotny §tyl, zdravotné uvedomenie
a jeho prejavy, nadvaha, fajcenie, pozivanie alkoholickych napojov, toxikomania, problémy
vzt'ahujice sa k sexualite a iné. Délezitym nastrojom ako dosiahnut’ zlepSenie zdravotného
stavu je okrem zdravotnej starostlivosti aj kvalitnd prevencia. Koncepcia v tejto oblasti je
preto orientovana na prijatie podpory praktickych a inovativnych rieSeni realnych problémov
ktorymi s obezita, narazové pitie a ndrast agresie. Vzhl'adom na mechanizmy pdsobiace
v spolo¢nosti vedice k nezdravému spdsobu zivota pdvodné ciele v tejto oblasti ostavaju
v platnosti pre d’alSie ro¢niky Ziakov navstevujuce stredné skoly.

Zamer: Zdrava, aktivna a zdravo sa stravujica mladez
Specifické ciele:

3.6.1 zintenzivnit’ podporu systému informovania mladeZe o zdravom Zivotnom $tyle
a ochrane zdravia na strednych Skolach a Skolskych zariadeniach v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK,

3.6.2 naurovni zZiak a ulitel’ za podpory Ziackej Skolskej rady viest’ dialog o preventivnych
opatreniach a opatreniach zameranych na minimalizaciu uzivania omamnych latok,
psychotropnych latok a alkoholu, zavadzat  netradicné formy informovanosti
motivujuce k pozitivnemu vyvoju v tejto oblasti,

3.6.3 zvySovat’ informovanost’ v oblasti prevencie detskych Urazov a prevencie nasilia na
det'och, obchodovania s det'mi a komeréného sexualneho zneuzivania deti,

3.6.4 zvysit' pocet akcii a opatreni zniZujicich rizikové spravanie sa mladeze, za akeé
povazuje najmd  riskantné riadenie motorovych vozidiel, promiskuitu a nechraneny
sex, zavislosti spojené s uzivanim omamnych latok, psychotropnych latok, alkoholu,
tabaku a zIlu vyzivu,

3.6.5 nadalej venovat osobitni pozornost’ starostlivosti, vychove, ochrane a podpore
zdravotne postihnutej mladeZe,

3.6.6 vsulade s pozitivnym vplyvom na ziakov 8kol v ramci vychovy k ochrane zivota
a zdravia realizovat' aktivity a programy na prevenciu civilizaénych ochoreni, na
poskytovanie prvej pomoci ( spolupracovat’ so Slovenskym ¢ervenym krizom, Ligou
proti rakovine a Ligou za duSevné zdravie atieZ regionalnymi Uradmi verejného
zdravotnictva),

3.6.7 podporit programy na SS " Zdravé koly“ a ,, Zdravie v §kolach*,

3.6.8 prepojit’ aktivity strednych zdravotnickych §kol so strednymi Skolami,

3.6.9 previazat aktivity = uvedené v Koncepcii rozvoja Sportu v KSK s aktivitami
sledovanymi na Skolach v tejto koncepcii.
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Nastroje na podporu a sledovanie napiiania koncepcie :

Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele

e pocet aktivit ziakov v oblasti spoluprace so Slovenskym cervenym krizom, Ligou proti
rakovine a Ligou za dusevné zdravie a tiez regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva
na podporu zdravého zivotného Stylu,

e pocet aktivit s protidrogovou aktivitou.

Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skusenosti

e zlepsit' zaujem o odber stravy na Skoléch,

e zaujem Studentov o pomoc svojim integrovanym spoluziakom,

e pocet Studentov vysSkolenych v poskytovani prvej pomoci a zapojenych do sutaze
druzstiev v prvej pomoci.

3.7 Socialne zaclenenie

Socidlnemu zacleneniu predchadza vylucenie, ktoré je Casto vnimané ako dosledok
nerovného pristupu jednotlivcov k zamestnaniu, byvaniu, socialnej ochrane, vzdelaniu,
sluzbam. Sucasne je to neschopnost’ uplatiiovat’ svoje prava a realizovat’ aktivne obc¢ianstvo.
Na Slovensku su socidlnym vylu¢enim najviac ohrozené prave deti vo veku do 18 rokov.
V praxi je to kazdy 4 mlady ¢lovek.

Problematika socidlneho zac¢lenenia / vyluc¢enia dosial’ nebola komplexne rozpracovana
v ziadnom strategickom dokumente venovanom mladeznickej politike a praci s mladezou.
V ramci koncepcie je ambicia viest' dialdg s inStiticiami pracujicimi so  socialne
vylucenymi skupinami zamerany na zmapovanie existujuceho stavu, identifikaciu faktorov a
nasledkov socidlneho vylucenia réznych skupin mladeze. Koncepcia ma rovnako za ciel
zmapovat’ potreby mladeze vo vzt'ahu k socidlnemu zaclenovaniu.

Zamer: Skola ako institiicia mapujica rozne rizikové faktory Zivotnej situdcie Ziakov,
vychadzajic z prostredia a podmienok, z ktorych pochadzajua

Specifické ciele:

3.7.1 zmapovat’ stav Ziakov na strednych Skoladch pochadzajtcich z prostredia so socidlnym
vyla€enim a ich potreby pre zaclenenie do spolo¢nosti,

3.7.2 zafat’ dialdg s inStituciami pracujlicimi so skupinami ob¢anov so socidlnym vyli¢enim
s cielom hl'adat’ néstroje na zacClenenie takejto skupiny mladeze do spolo¢nosti,

3.7.3 zmapovat stav kvality vzdelavania v elokovanych pracoviskach SOS s cielom
zvySenia ich kvality,

3.74 zvysit pozornost’ u pedagogickych pracovnikov pri priznakoch Sikanovania na
Skolach, jasne vymedzit' opatrenia na predchadzanie a rieSenie Sikanovania v
komplexnej stratégii Skoly,

3.7.5 podporit rozvoj prostredia na Skoldch a Skolskych zariadeniach tak, aby deti a
mladez, ktori Celia zloZitym Zivotnym situdciam alebo pochddzaju z mélo podnetného
prostredia sa mohli zapajat’ do aktivit vo vol'nom Case v rovnakej miere ako ostatni
rovesnici,

3.7.6  zabezpecovat pomoc strednym Skoldm pri vzdelavani pedagogickych pracovnikov,
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3.7.7 zintenzivnit' spolupracu S§kél so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva
aprevencie — centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a centrami Specialno-pedagogického poradenstva,

3.7.8 posilnit’ zdujem a podporu pre pracu dobrovolnikov,

3.7.9 cielene zapajat’ ziakov (socialne vylucenych) do skolskych aktivit.

Nastroje na podporu a sledovanie napiiania koncepcie :

Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele

e analyza stavu vzdeldvania a potrieb ziakov (socidlne vylucenych),

e pocet prieskumov, programov a projektov v tejto oblasti .

Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skusenosti

e vyvoj zaujmu pedagdga o prostredie, z ktorého pochadza ziak,

e vyvoj postojov ziakov ku skupine ziakov pochadzajicich zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

3.8 Dobrovol’'nictvo

Dobrovolnictvo je nastrojom, ktory sluzi k zvySovaniu potencidlu mladych Tudi,
posiliiuje ich solidaritu aucast na spoloCenskych aktivitdich. Prejavovat’ spolocenska
solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva je pre mladych l'udi dolezité z hladiska ich
osobného rozvoja, vzdelavacej mobility, konkurencieschopnosti, socidlnej sudrznosti a
obcianstva.

Dobrovol'nictvo mladeze tiez silne prispieva k medzigeneracnej solidarite. NajvacSou
oblast’ou pdsobenia mladych dobrovol'nikov a dobrovol'nicok je oblast’ socidlnych sluzieb pre
rozne cielové skupiny, dalej si to detské a mléddeznicke organizicie. Tretou oblastou je
kultira, umenie a ochrana zivotného prostredia. Medzi aktivitami prevldda pomoc pri
udrziavani chodu organizicie, na druhom mieste je to poskytovanie priamej osobnej pomoci
jednotlivcom a skupindm v ramci organizacii, v domécnostiach, na ulici.

Do formalneho dobrovolnictva sa na Slovensku zapdja len priblizne tretina populacie
nad 15 rokov a priblizne dve tretiny su v tejto oblasti neaktivne. Vyzvou pre d’alSie obdobie je
zapojit’ do dobrovolnictva ¢o najviac mladych l'udi z rozliénych skupin a to prostrednictvom
vytvarania dobrovolnickych prilezitosti, ktoré reaguji na potreby ana aktudlne trendy
mladych l'udi. A aky prinos ma dobrovolnictvo pre samotni mladez? Podla slov jedného
znich je to osobnostny rozvoj, naucenie sa komunikovat s inymi jednotlivcami aj
organizaciami.

Zamer: Rozvoj dobrovolnictva na strednych Skolach
Specifické ciele:

3.8.1 podporit’ spolupracu Centra volného ¢asu — regionalneho centra mladeze v oblasti
propagacie dobrovol'nictva na strednych Skolach,

3.8.2 propagovat na webovej stranke iradu KoSického samospravneho kraja pozitivne
priklady dobrovolnictva,

3.8.3 na Den Studentov v ramci KoSického samospravneho kraja venovat’ vac¢siu pozornost’
pri oceniovani aj dobrovolnickym aktivitdm,

3.8.4 podporovat’ dobrovol'nicke aktivity na Grovni strednej $koly a socidlnych zariadeni ,
strednej Skoly a detského domova, iné¢,
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3.8.5 zapojit mladeZ v ramci prevencie HIV/AIDS do celoslovenskej kampane ,, Cervené
stuzky*,

3.8.6 spracovat’ koncepciu - dlhodoby program dobrovolnictva v CVC —RCM KE,

3.8.7 prostrednictvom CVC — RCM KE podporovat cezhraniéni mobilitu mladych
dobrovol'nikov cez Europsku dobrovol'nicku sluzbu,

3.8.8 realizovat’ aktivity na zviditelnenie prinosu dobrovolnictva na Grovni CVC — RCM
pre jednotlivcov a spolo¢nost’ a zvySovat’ povedomie o hodnote dobrovolnictva.

Nastroje na podporu a sledovanie napiiania koncepcie :
Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele

e pocet aktivit spoluprace.

Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skusenosti
e pozitivny postoj mladych 'udi k dobrovolnictvu.

3.9 Praca s mladeZou

Praca s mladezou je cielavedoma ¢innost’, ktora reaguje na potreby mladych I'udi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZena na principe dobrovolnej ucasti mladeze,
partnerského pristupu a vzajomného respektu. Jej ulohou je prispievat’ k zrelosti, nachadzaniu
zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Nie je verejnostou vnimana ako
forma vzdeldvania avychovy vo volnom case, ale skor ako zabava arelax sdetmi
a mladezou.

Praca s mladezou sa na Slovensku spdja najmi s ob¢ianskymi zdruzeniami, nadaciami
a neziskovymi organizaciami. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost’.
V KSK disponuju potencidlom v tejto oblasti centra vol'ného Casu.

Neformalne vzdeldvanie v praci s mladezou ma velky potencidl aj na to, aby
napomahalo rieSit’ otdzku nezamestnanosti mladych l'udi. Neformalne skupiny st novym
hra¢om v oblasti prace s mladeZou. Ich cielovou skupinou su takmer 2 miliony mladych l'udi
do 30 rokov veku. Jej voI'ny ¢as je v priemere 4 hodiny denne, ktory sa d4 vyuzit’ na aktivity,
ktoré mozu prispiet’ ku kvalitnejSiemu Zivotu mladeze a k nadobudnutiu réznych novych
kompetencii nielen pre aktivny obciansky Zivot. Skupina mladych l'udi realizujuca projekty
ma moznost’ pracovat’ so skupinami napr. nezamestnanych mladych l'udi spésobom, ktory by
zohl'adnoval ich potreby a Zivotnu situaciu alebo s eSte Studujicimi mladymi 'ud'mi, aby sa
predchadzalo ich nezamestnanosti.

Zamer: Stredna Skola s mladeZou prejavujicou svoj nazor a aktivne sa zapajajucou do
aktivit, ktoré na Skole spolo¢ne realizuju pedagogicki pracovnici a mladez

Specifické ciele:

3.9.1 podporit’ inovativne aktivity mladeZze na Skolach a Skolskych zariadeniach KSK
zameranych na rozvoj kultury a kultirneho dedi¢stva,

3.9.2 nadalej realizovat' v spolupraci so strednymi umeleckymi Skolami aktivity na
propagaciu nadania a talentu deti,

3.9.3 vytvarat a upeviiovat’ moralne hodnoty vedice k zvySovaniu socidlnych kompetencii
deti a mladeze, k d’alSiemu rozvoju znalosti, skusenosti, ktoré vedu k odmietaniu
vSetkych foriem sebadestrukcie, prejavov agresivity a porusovaniu zakona,
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3.9.4 predchadzat pri¢indm kriminality, podporovat’ hl'adanie novych foriem aktivit v
spolupraci s mladezou, ktoré by viedli k zmysluplnému zapojeniu mladeze do volno-
casovych aktivit, a tym odvracat’ ich pozornost’ od ,,unikovych* foriem spravania,

3.9.5 nadalej realizovat' projekty a aktivity prevencie a elimindcie rizikového spravania
ziakov, delikvencie, kriminality ana podporu moralneho apravneho vedomia
v zmysle uloh vyplyvajtcich zo stratégie prevencie kriminality,

3.9.6 realizovat besedy so Studentmi najmai strednych §kol v sulade s programom boja proti
obchodovaniu s 'ud'mi,

3.9.7 realizovat’ aktivity na populariziciu a uznanie prace s mladezou na Grovni CVC —
RCM KE,

3.9.8 zapojit’ sa do diskusie k legislativnym zmenam, zorganizovat' krajski konferenciu
o mladezi (CVC — RCM KE),

Nastroje na podporu a sledovanie napiiania koncepcie :

Kvantitativne nastroje: meratel’né ukazovatele

e pocet aktivit v oblasti kultary, pocet aktivit na propagaciu nadania a talentu deti,
Kvalitativne ukazovatele: oblast’ vymeny skusenosti

e mladez, ktora sa angazuje v rdmci strednych $kol, kraja a Statu.

IV. Zasady riadenia a ¢asovy harmonogram implementacie koncepcie

Pri implementacii koncepcie na Skolach v zriadovatel'skej posobnosti KSK a jej
hodnoteni budeme reSpektovat’ prostredie, v ktorom sa stredna Skola nachadza a opatrenia
navrhujeme realizovat’ v ramci Casovej osi:

4.1 Koordina¢na, operativna a vvkonné funkcia nad koncepciou

Z: 0S UKSK

T: 01/2015 — trvalo v ro€nych intervaloch

Vystup: Sprava o postupe a stave opatreni vyplyvajucich z koncepcie
Strategické zdmery a ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: vSetky

4.2 Pre jednotlivé Gasové tseky vypracuje OS UKSK v spoluprici s CVC - RCM_akéné plany
koncepcie

Z: 0S UKSK

T: 02/2015 — dvojroc¢ne

Vystup: Akény plan koncepcie

Strategické zamery a ciele na ktoré sa opatrenie viaze: vSetky

4.3 Aktivovat medzirezortnu pracovnu skupinu (poradna skupina pre pracu s mladezou)
pri 0S UKSK o novych &lenov

Z: OS UKSK

T:01/2014 — trvalo

Vystup: medzirezortna

Strategické zdmery a ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: vSetky ciele

4.4 Doplnit kompetencie metodickej rady pri OS UKSK
Z: 0S UKSK
T:01/2014 — trvalo

21



Vystup: kompetencie
Strategické zdmery a ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: vSetky ciele

4.5 Vytvarat priaznivé podmienky pre pracu ziackej Skolskej rady

Z: riaditelia SS a SZ

T: 01/2015 - trvalo

Vystup: aktivna Ziacka Skolska rada

Strategické zamery a ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: zamer 4.4., ciel’ 4.4.2., zamer 4.8.,

4.6 Spracovat’ koncepciu cCinnosti a aktivit Centra vol'ného Casu — Regiondlneho centra
mlédeZe na roky 2015-2020

Z: CVC -RCM

T: 03/2015

Vystup: Vypracovana koncepcia ¢innosti a plany aktivit

Strategické zdmery a ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: zamer 4.4., zdmer 4.5

4.7 Vypracovat’ stratégiu neformalneho vzdelavania v oblasti mladeZe a prace s mladezou
KSK. Naplanovat’ Skolenia v jednotlivych prioritnych oblastiach vzdelavania mladeze,
mladych veducich, mladeZznickych veducich a pracovnikov s mladeZzou

Z: CVC —RCM

T:04/2015

Vystup: Vypracovana stratégia Skoliacich aktivit, Plan Skoleni na kazdy rok v obdobi rokov

2015-2020

Strategické zdmery a ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: zamer 4.1., zdmer 4.3

4.8 Podpora ¢innosti Regionalnej konzultaénej kancelarie pre Ziacke 8kolské rady pri CVC —
RCM

Poskytovanie poradenstva ¢lenom ziackych skolskych rad, koordinatorom, vedeniu $kol

Z: CVC -RCM

T: 01/2015

Vystup: aktivna Regionalna konzulta¢né kanceldria

Strategické zamery a ciele, na ktoré sa opatrenie viaze: zamer 4.4.
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5 Zaver:

Styl obliekania, hudba, kamaratstvo, spravanie a nazory na svet. To su myslienky,
ktoré sa prehdnaju mysl'ou mnohych mladych l'udi. Takmer kazdy mlady ¢lovek sa vo veku
14 rokov chce niekam zaclenit, byt sicastou nejakej partie, skupiny. Sucasny svet mladého
cloveka je Casto okoreneny ,,nespravnymi‘ nazormi televizie, internetu alebo kamaratmi a tie
sa mnohokrat stavajii zbrafiou vo¢i moralnym hodnotam. Klasickym prikladom st mnohé
texty novodobych spevdkov plné nenavisti, zabijania a drog, ¢o mé za nasledok, ze dnesna
mladez je bombardovand a pohanana mnohokrat prave tazbou po zavisti, sebectvu, moci
a peniazoch.

Nasou snahou je vytvorit neustdlymi aktivitami zmenu pristupu a vlastného
chovania sa mladeze v kraji voci sebe samej, voci ostatnym skupinam obyvatel'stva a prispiet’
tak k rozvoju a zlepSeniu a skvalitneniu Zivota naSej mlddeze v 21.storo¢i. Vymazat’ barikéddu
medzi mladezou a starSou generaciou, ktora vidi v mladom cloveku iba jedinca inak
obleceného, so sluchatkami v uSiach. Rozvijat’ buducnost’ mladeze v jej prospech a podat’ jej
oporu v napredovani

Pripravend koncepcia ajej realizdcia je zakladnym rdmcom pre inStitlcie
podiel’ajice sa na vychove a vzdeldvani mladeze na uzemi Kosického samospravneho kraja.
Regiondlne samosprdvy pri stanovovani priorit pre svoj region tak maju nastavent Siroku
Skalu zamerov a cielov.

23



PouZita literatura

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020
Stratégia Europskej unie pre mladez
Sprava o mladezi, IUVENTA — Slovensky institat mladeze, 2014

Zakon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou v platnom zneni

24



Pouzité skratky

KSK — Kosicky samospravny kraj

VUC - vys§i izemny celok

OS UKSK — odbor kolstva Uradu Kogického samospravneho kraja

MSVVaS$ SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

SR — Slovenska republika

EU — Eur6pska unia

ESF — Eurodpsky socialny fond

Z8 — zékladna gkola

SS — stredna §kola

SZ — $kolské zariadenie

COVaP — centrum odborného vzdeldvania a pripravy

VIM — vyucovaci jazyk mad’arsky

CVC — RCM KE — Centrum volI'ného ¢asu — Regionalne centrum mladeze Kogice

CPPPaP — centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

7SR — ziacka $kolska rada

EDC - EDUCATION IN THE CONTEXT OF GLOBAL DEVELOPMENT EDUCATION-
(Vychova k demokratickému ob¢ianstvu)
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