Skolsky interndt, Povaiskd 7, 040 11 KoSice, informuje o volnom pracovnom mieste na
pracovnu poziciu upratovacka na dobu uréiti — zastupovanie pocas PN.

Kvalifika¢né predpoklady: minimélne vyucny list

Iné kritéria a pozZiadavky :
e predpoklady vykonu prace vo verejnom zdujme — beztthonnost’,
e zdravotna sposobilost’,
e ovladanie Statneho jazyka,
e manualna zru¢nost’, samostatnost’ a zodpovednost,
e schopnost’ pracovat’ v time.

Pozadované doklady:
e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani (vyuény list, prip. maturitné vysvedcenie),
e Ziadost
e profesijny Zivotopis
e pisomny suhlas uchddzaca so spracovanim osobnvch udajov pre ucely oznameného
vol'ného pracovného miesta podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. a GDPR.

Platové podmienky

v zmysle ustanoveni zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov od 686,50,- €
brutto

Uchadzaci o tato pracovnu poziciu nam zaslite svoju Ziadost’ a ostatné pozadované doklady
e-mailom na adresu: sipovke@sipovke.sk alebo posStou naadresu: Skolsky internat,
Povazskd 7, 040 11 KoSice najneskdr do 08.10.2021 do 12:00 hod.

Kontaktovat” budeme_iba vybranych uchadzadov, ktori spifiajii pozadované kvalifikagné a
ostatné poziadavky.

Informacia o spracuvani osobnych udajov:

Osobné tdaje uchadzacov o pracovnl poziciu buda spractvané v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylu¢ne k
vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
tidajov spiiaji poziadavky organizicie na obsadzovant pracovni poziciu. V pripade, ak by
uchédza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto ozndmeni, av§ak maé
zaujem, aby ho organizacia v budlcnosti oslovila s pracovnou ponukou, G¢elom spracuvania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o
zamestnanie. Prdvnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznacne udeleny
sthlas uchadzaca so spracuvanim osobnych tidajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V
pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidaciu.

Kontaktna osoba: Ing. Agata Ka¢marova, vedica prevadzkovych ¢innosti

Ing. Dana Roskova, riaditel’ka SI


https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas_uchadzaci_o_zamestnanie.pdf
https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas_uchadzaci_o_zamestnanie.pdf

