Skolsky internat, Povazska 7, 040 11 Kogice,

v zmysle § 84 ods.1 zdkona NR SR ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov informuje, ze disponuje vol'nym pracovnym miestom na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v kategorii vychovavatelka na dobu urcita do 31.8.2023
s nastupom od 01.09.2022.
Pracovna doba: Po-Stv. 14:00 —22:00

Pia 8:00 — 16:00

Kvalifika¢né predpoklady: v stlade svyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov. PoZadovanym stupiiom vzdelania je min. USO - uiteP'stvo pre materské
Skoly a vychovavatel’stvo.

Platové zaradenie a plat:

podl'a Zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov platova
trieda min. 738,50 € mesacne v zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania + zvySenie tarifného platu
podl'a poctu rokov praxe uchadzaca.

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti:
e bezuhonnost’
e zdravotna sposobilost’
e ovladanie Statneho jazyka

Zoznam pozadovanych dokladov:

e ziadost o prijatie do zamestnania s motiva¢nym listom

e profesijny zivotopis

e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani (min. maturitné vysvedcenie, vysvedcenie o §tatnej
skaske a diplom)

e estné vyhlasenie o bezithonnosti podla §15 Zakona 138/2019 Z. z. na tlagive SI
https://www.sipovke.sk/uploads/2022/Cestne_vyhlasenie o_bezuhonnosti.pdf

e suhlas so spracovanim osobnych udajov podl'a Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych tidajov
v zneni neskorsich predpisov vo forme na tla¢ive SI:

https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas uchadzaci o _zamestnanie.pdf
e prax v Skolskom zariadeni podobného typu vitana

Osobnostné predpoklady:
e profesionalitu,
kreativitu,
schopnost’ uplatiovat’ inovacie vo vychovno-vzdelavacom procese,
schopnost’ timovej spoluprace,
komunikaéné schopnosti,
flexibilita,
zodpovednost,
odolnost’ voci stresu,
logické myslenie,
proaktivny pristup k zavadzaniu novych technolégii do vychovno-vzdelavacieho procesu
a k celozivotnému sebavzdelavaniu



https://www.sipovke.sk/uploads/2022/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf
https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas_uchadzaci_o_zamestnanie.pdf

Iné poziadavky:
e ovladanie kancelarskeho balika MS Office, internet.

Uchadzaci o tiito pracovnu ¢innost’ zaslite ndm svoju Ziadost’ a ostatné pozadované doklady len emailom
na adresu sipovke@sipovke.sk.

Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifiajii kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria
v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu buda spracuvané v stilade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochddza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchddzaci o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tidajov spifajii poziadavky organizicie na obsadzovana pracovnu
poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznamenti,
avSak ma zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, G¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchéadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie.
Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny ajednozna¢ne udeleny suhlas uchadzaca
so spracivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych
a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Telefonicky kontakt: 055/644 14 05
Kosice, 3. 8. 2022

Ing. Dana Roskova
riaditel’ka SI



