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Pravomoci, kompetencie a popis organiza¢nej Struktury

Na vrchole riadiacej pyramidy je riaditel’ka organizacie, d’alej pokracuje zakladné ¢lenenie
na.

1. vychovno-vzdelavaciu zlozku,

2. technicko-hospodarsku zlozku.

Organizacnl jednotku tvori komplex organizaénych utvarov a ¢innosti vykonavanych
kolektivmi zamestnancov podl'a del'by prace v ur¢enom druhu a rozsahu.

Riaditel’ka $kolského internatu

Riaditel’ku SI menuje a odvolava zriad'ovatel’ na navrh rady $kolského zariadenia. Riaditelka
SI ako $tatutarny organ SI koné v jeho mene, je opravnena vykonavat' pravne tkony za SI.
Rozhoduje vzdy samostatne, pokial’ jej rozhodnutie nie je podmienené schvéalenim inych
organov (Rada skolského zariadenia alebo zastupca zamestnancov).

Okrem zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo zékona ¢. 552/2003 z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakonnika prace a d’alSich vnutornych predpisov a smernic plni riaditel’ka
SI najmi tieto tlohy :

a) riadi, organizuje a kontroluje &innost’ SI v celom rozsahu,

b) zodpoveda za riadny chod SI, za plnenie tiloh, za odbornii a ekonomicki ¢innost’, za
vypracovanie rozpoctu, jeho kvalitné a hospodarne plnenie, za personalnu pracu, za
vyuzivanie schopnosti zamestnancov, ich hodnotenie a rozmiestnenie, za dodrziavanie
pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny, za dodrziavanie vSetkych pravnych noriem,
za ochranu a riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve SI,

C) zabezpeCuje dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany,

d) dbé o sustavné zvySovanie kvalifikacie zamestnancov SI,

e) rozhoduje o prijati ziaka do $kolského zariadenia, ulozeni vychovnych opatreni, vyske
prispevku zakonného zastupcu ziaka na uhradu nékladov v Skolskom zariadeni,

f) menuje a odvolava zastupcu riaditel’a pre pedagogickil oblast’, veducu prevadzkovych
¢innosti, veducu Skolského stravovacieho zariadenia a poveruje zastupcu Statutdrneho
organu.

1. Vychovno — vzdelavacia zlozka

Vychovno — vzdeldvacia zlozka organizacie sa ¢leni na: 1.1 pedagogicki zloZku
1.2 odborni zloZzku

1.1. Pedagogicka zlozka
Na &ele pedagogickej zlozky — je zdstupkyria riaditelky pre pedagogickii oblast’ SI, ktora:
a) zodpoveda riaditelke organizacie za TUroven vychovno-vzdelavacej prace,
bezprostredne ju riadi asama sa na nej zucastiiuje. Je priamou nadriadenou
skupinovym vychovavatel'om a pomocnym vychovavatel'om,
b) podla pokynov riaditelky organizuje vSetku vychovno-vzdelavaciu pracu v Skolskom
zariadeni, zjednocuje, koordinuje a kontroluje cinnost' ostatnych pedagogickych
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zamestnancov, hospituje v jednotlivych vychovnych skupinach. Na zaklade hospitacii
hodnoti stav vychovno-vzdeldvacej prace v Skolskom zariadeni, o vysledkoch
informuje riaditel’ku a pedagogicku radu,

€) zjednocuje poziadavky Ziakov vo¢i vychovavatel'om, organizuje vymenu skiisenosti
vychovavatelov,

d) vydava pracovné naplne pre podriadenych zamestnancov,

e) zodpoveda za hospodarne vyuzitie pracovného ¢asu vychovavatelov,

f) preroktava s vychovavatelmi tyzdenna skladbu zamestnania Ziakov (rezim tyzdna),
napln kratkodobych planov pre jednotlivé vychovné skupiny a kontroluje osobnu
pripravu vychovavatel'ov na ¢innost’ so ziakmi, priebezne kontroluje plnenie prijatych
planov,

g) riadi pracovné porady vychovavatelov azavery znich predklada riaditel’ke
organizacie,

h) predkladad veducej prevadzkovych ¢innosti poziadavky na materialne vybavenie za
vsetky vychovné skupiny,

i) navrhuje riaditel’ke pridelenie vychovnych skupin do starostlivosti jednotlivych
vychovavatel'ov, zostavuje c¢asovy rozvrh prace vychovavatelov a zabezpeluje
nahradné sluzby za nepritomnych,

J) zabezpeCuje jednotné vedenie pedagogickej dokumentacie, vykonava bezné
administrativne prace tykajice sa pedagogického tseku,

K) spolupracuje so ziackou radou a rodi¢ovskou radou,

I) koordinuje spolupracu vychovavatel'ov s vyucujiicimi a triednymi uéitel'mi.

Dalsie kompetencie, ulohy a zodpovednost’ ma zastupkyiia riaditel’ky pre pedagogickt oblast
uréené v pracovnej ndplni.

Dalsi pedagogicky zamestnanci s osobitnymi tilohami:

Vediici MZ

Vedticeho MZ ustanovuje riaditel’ka SI. Je podriadeny riaditel’ke SI. Spolupracuje so
zastupcom riaditela pre pedagogicku cinnost, ktory koordinuje jeho pracu a poveruje ho
operativnymi  ulohami  savisiacimi s jeho pracovnou napliou vychovéavatela.
Veduci metodického zdruZzenia vykonava a zodpoveda za &innost MZ v SI. Koordinuje,
hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentacie a plnenie vychovného programu
SI, podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov SI, vykonava projektovii, poradenski a hodnotiacu ¢innost zamerani na
kvalitu vychovy a vzdelavania v SI.

V zésade je to:
a) komplexna organiza¢na a riadiaca praca v MZ,
b) vytvaranie materidlnych podmienok pre vychovno-vzdelavaci proces v SI,
C) priprava podujati z planu hlavnych aloh SI,
d) tvorba a kontrola planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca,
€) rozsirovanie foriem spoluprace s rodi¢mi Ziakov SI,
f) navrhy na optimalizaciu VVC v SI vzhladom na $pecifika ubytovanych Ziacok,
g) predpoklady vychovavatel'ov, psychohygienu,
h) kontrolno-hospita¢na ¢innost’ na VVC vychovavatelov,
i) iniciovanie a riadenie modernizacie obsahu i metodiky VVC v SI,
j) iniciovanie, planovanie, koordinacia a podpora vzdelavania a odborného rastu ¢lenov
MZ,



k) hodnotenie prace cElenov MZ. V pracovnej naplni vychovavatel' je podriadeny
zéastupkyni riaditel’ky pre pedagogickl oblast’.

Koordindtor prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov

Riaditel’ka SI uréi koordinatora prevencie, ktory vykonavat' tato ¢innost’ na zaklade jeho
dobrovolného zaujmu, osobnostnych predpokladov a odbornych spdsobilosti na dobu
najmenej jedného Skolského roku. Koordinator prevencie vypracovava plan, ktory vychadza
Narodného programu boja proti drogdm a Uloh koordinatora. Koordinator prevencie je
pedagogicky zamestnanec, ktory v spolupraci s celym pedagogickym kolektivom a
zamestnancami SI koordinuje preventivne aktivity v SI, ktoré predchadzaji socialno-
patologickym javom alebo ich eliminuj.

Plni ulohy:

a) Skolského poradenstva v otazkach prevencie drogovych a inych zavislosti, v
spolupraci s vedenim SI iniciuje preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako
integralnej sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu a v ramei aktivit SI,

b) poskytuje preventivno-vychovné konzultacie ziakom a ich zakonnym zastupcom,
monitoruje, koordinuje a metodicky usmeriiuje preventivnu protidrogovi vychovu a
informaénu &innost’” pedagogickych pracovnikov SI pri dlhodobom systematickom
sledovani a hodnoteni vyvinu ziakov ohrozenych drogovou zavislostou a inou
socialnou patolégiou (delikvencia, Sikanovanie, kriminalita, fyzické a psychické
tyranie),

c) sprostredkava prepojenie SI s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi
zariadeniami a mimovladnymi organizaciami zaoberajucimi sa prevenciou,

d) venuje osobitni pozornost’ ziakom z prostredia ohrozeného socialnou patologiou, u
ktorych mozno opréavnene predpokladal' zvySené riziko socialno-patologického
vyvinu a vzniku drogovej zavislosti,

e) informuje ziakov, ich rodiCov, pripadne zakonnych zastupcovo cCinnosti
preventivnych poradenskych a inych odbornych zariadeni, o moznosti vyuzitia ich
odbornych sluzieb zameranych na prevenciu a odstraiovanie drogovych a inych
zavislosti,

f) v ramci svojej preventivnej Cinnosti uzko spolupracuje s vychovnym poradcom v
Skole a s prislusnym centrom vychovnej a psychologickej prevencie a pedagogicko-
psychologickou poradiou, ktoré poskytuju metodicktl pomoc,

g) permanentne sa vzdelava a zdokonal'uje svoju odbornost’ a spdsobilosti koordinovat’ a
plnit’ ulohy primarnej prevencie v SI.

Uvaddzajuci pedagogicky zamestnanec
a) ustanovuje ho riaditel’ka SI,
b) koordinuje azodpoveda za priebeh adaptacného vzdeldvania zacinajuceho
pedagogického zamestnanca podl'a vzdelavacieho programu adapta¢ného vzdelavania,
c) na ucely ukonéenia adaptaéného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych
kompetencii samostatného pedagogického zamestnanca.

1.2. Odborna zlozka
Skolskd psychologicka

Je podriadena riaditel’ke SI, ktora koordinuje jej pracu a poveruje ju operativnymi tlohami
stivisiacimi s jej pracovnou napliiou skolskej psychologicky.



Pracovnu napln Skolskej psychologicky ako aj jej zmeny urcuje riaditelka SI v stlade
s Vyhlaskou ¢. 43/1996 MS SR z26. januara 1996 o podrobnostiach o  vychovnom
poradenstve a o poradenskych zariadeniach:

Skolské psychologi¢ka:

a)

b)

c)

d)

Dalsie

naplni.

poznava osobnost’ Ziaka z hladiska osobnostného, poznavacieho, emociondlneho a
socidlneho vyvinu; osobitn pozornost’ venuje ziakom s problémami v uceni,
s problémami adaptovat’ sa na SI, Ziakom s poruchami spravania, tym, ktori sa
nachadzaju v krizovych zivotnych situdcidch, nadanym a talentovanym ziakom,
navrhuje vychovné a vzdeldvacie pristupy a zicCastiiuje sa na ich plneni, podiel’a sa na
profesijnej orientacii a poradenstve pre volbu povolania, na vychove k partnerstvu a
rodi¢ovstvu a na rozvoji osobnosti a medzil'udskych vztahov,

poskytuje zakonnym zastupcom konzultacie a informacie a spolupracuje s nimi pri
vychove a vzdelavani ziakov a pri vol'be ich povolania,

poskytuje poradenské sluzby pedagégom v oblasti duSevného vyvinu ziakov a
spolupracuje s nimi pri ich profesijnom a osobnostnom rozvoji, navrhuje formy a
metddy prekondvania psychickej zataze vyplyvajuce z pedagogického procesu,
predklada navrhy na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacej prace Skolského internatu.

kompetencie, tlohy a zodpovednost’ ma skolské psychologicka uréené v pracovnej

2. Technicko-hospodarska zlozka

Technicko-hospodarska zlozka organizacie sa ¢leni na:

1.1 hospodarsku prevadzku
2.1 skolské stravovacie zariadenie

Na cele technicko-hospodarskej zlozky organizacie — je vediuica prevddzkovych cinnosti,

ktora:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

priamo riadi a kontroluje veducu $kolského stravovacieho zariadenia, zamestnancov
hospodarskej  prevadzky: hospodarku, pokladnicku, 0drZzbarov, vratnikov,
upratovaciek, zabezpecuje prevadzku Skolského zariadenia po stranke technickej
(opravy, udrzba, zésobovanie energiami, dodrziavanie predpisov  OBP a PO,
hygienickych predpisov a pod.) a materialne;j,

plni ekonomické ulohy — spracovava rozpocet prijmov a vydavkov, zodpoveda za jeho
dodrZiavanie, za ti¢elné a hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov,
vykondva bezné administrativne prace — spracovava pozadované spravy, hlasenia
avykazy azodpoveda za ich predkladanie prislusnym miestam vV stanovenych
terminoch,

vydava pracovné naplne pre podriadenych zamestnancov,

spracovava podklady pre Upravu platov podriadenych zamestnancov, zodpoveda za
ich spravnost’ a podloZenost,

zabezpecCuje styk so Statnou pokladnicou a s bankou,

zodpovedd za vykon kontrolnej ¢innosti na zverenom useku, navrhuje opatrenia na
zjednanie napravy v pripade zistenia nedostatkov a zavad.

v pripade nepritomnosti riaditel’ky SI je poverena Statutdrnou zastupkyiou.

Dalsie kompetencie, ilohy a zodpovednost ma zastupkyna riaditel’ky pre pedagogicku oblast’
uréené v pracovnej naplni.



Na Cele skolského stravovacicho zariadenia — je vediica Skolského stravovacieho zariadenia,

ktora:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

priamo riadi pokladni¢ku (vo veciach tykajicich sa SSZ), hlavnti kucharku, kucharky,
pomocnice v kuchyni,

zodpoveda za prevadzku kuchyne a jej plynuly chod, dba na spravne hospodarenie,
povinne sleduje a zabezpecuje dodrziavanie predpisov o Skolskom stravovani,

Vv spolupraci s kucharkami zostavuje jedalny listok, vzdy na tyzden vopred,

Vv sulade so zdkonom o verejnom obstaravani zabezpecuje suroviny na pripravu jedal,
zodpoveda za ich kvalitu, vykonava vecnt a formalnu kontrolu faktir za potraviny,
v sulade s platnymi predpismi,

zabezpecuje pripravu pokrmov v hodnote urcenej vyzivovymi normami, dbéa aby boli
upravené chutne, nacas, v zodpovedajicom mnozstve a kvalite,

dbd na spravnu manipuldciu a obsluhu pracovnych strojov a pristrojov, stard sa
0 nalezita udrzbu inventara kuchyne a jedalne,

zodpovedd za dodrziavanie hygienickych predpisov, predpisov o OBP aPO
v Skolskom stravovacom zariadeni,

vyucétovava poplatky za stravu a ubytovanie, vedie evidenciu o platbach a evidenciu
poctu stravnikov,

zabezpecuje verejné obstardvanie pre potreby zamestnavatela po ziskani odbornej
sposobilosti,

za plnenie pracovnych povinnosti zodpoveda veducej prevadzkovych ¢innosti.

Dalsie kompetencie, tlohy a zodpovednost ma veduca Skolského stravovacieho zariadenia

uréené v pracovnej naplni.

Zamestnanci
Pracovné naplne vSetkych zamestnancov su sucast’ou osobnych spisov.



