Skolsky internat PovazZska 7, 040 11 Kosice v zmysle zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov a zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov informuje o vol'nom pracovnom mieste na pracovnej pozicii upratovacka (100% uvézok).

Pozadované kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:
« SO
. Uso

Iné kritéria a poziadavky:
. samostatnost’,
e  zdravotna spdsobilost’,
o flexibilita, zodpovednost’ a doslednost’

Platové podmienky:
Plat bude urceny v stlade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v stilade s Nariadenim vlady SR ¢.
354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pre vykon prace vo verejnom
zdujme: 686,50 EUR mesacne (brutto).
Zoznam pozadovanych dokladov:

e  pisomna ziadost o prijatie do pracovného pomeru

e  profesijny zivotopis

e  pisomny suhlas uchadzaca na pouzitie osobnych tdajov pre potreby vyberového konania

podl'a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov na
tlacive

Predpokladany termin nastupu : 2. september 2020
Termin podania Ziadosti: do 21. jila 2020
Adresa: Skolsky internat Povazska 7, 040 11 Kogice.
Ziadost je mozné podat’ aj osobne na sekretariat riaditel’ky alebo emailom na adresu:
sipovke@sipovke.sk
Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov,
Informacia o spracuvani osobnych tudajov:
Osobné tdaje uchidzacov o pracovnu poziciu budi spractivané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
osOb pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i
uchadzadi o zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych twdajov spliaju
poziadavky organizéacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri
ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznadmeni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia
v budticnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spractvania osobnych udajov takého uchadzaca
je evidencia vhodnych potencidlnych uchddzaCov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spractivanie je slobodny a jednozna¢ne udeleny suhlas uchadzaca so spractivanim osobnych tdajov
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepoZzadovanych osobnych
udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnt likvidaciu.

Kontaktna osoba:. Ing. Agata Kaémarova , vedica prevadzkovych ¢innosti


http://www.sipovke.sk/

